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1 Inledning

Rektor inrdttade den universitetsgemensamma Enheten for pedagogisk utveckling och interaktivt
larande (PIL) och gav Utbildningsndmnden i uppdrag att faststélla verksamhetsplan for respektive
budgetar samt beslutade att PIL ska ha sin organisatoriska hemvist inom den utbildningsvetenskapliga
fakultetsstyrelsens ansvarsomréde.

1.1 Uppdrag

PIL-enheten arbetar p& uppdrag av Utbildningsndmnden och i samverkan med ldrare samt utbildnings-
ansvariga pa institutionerna och fakulteterna. Utbildningsndmnden har vid ordinarie sammantriaden
under hosten 2013 tagit del av enhetens forslag till aktiviteter for ar 2014. En 6versiktlig beskrivning
av inplanerade aktiviteter for det kommande aret beskrivs i bilaga 1.? En preliminir budget for ar 2014
beskrivs i bilaga 2.3

1.2 Verksamhetsidé

Enheten for pedagogisk utveckling och interaktivt 1irande (PIL) sétter universitetets undervisning och
studenters ldrande i centrum. PIL arbetar for att stimulera till engagerande hogskolepedagogik och ny-
skapande pedagogiska idéer i enlighet med Vision 2020.

Reflexivt forhallningssdtt till hégskolepedagogisk utveckling: Det kollegiala samtalet star i centrum
nér ldrare mots 1 de aktiviteter som enheten arrangerar, sisom kurser, seminarier, workshoppar och
nédtverksmoten. Vi tar aktivt till vara mojligheterna med tvérfakultativa perspektiv och méten dver dm-
nes- och institutionsgrinser. Kollegornas erfarenheter fran olika verksamheter anvénds for att synlig-
gora pedagogisk mangfald, for att utmana invanda forhallningssétt och for att i den kollegiala dialogen
prova virdet av fordndringar av existerande undervisningspraktiker. Vara aktiviteter &r framst utveckl-
ingsorienterade, savil som kvalitetsstirkande.

Hogskolepedagogik och kompletta akademiska miljoer: PIL foljer och stddjer institutionernas arbete
med att skapa kompletta akademiska miljoer med utbildning, forskning och samverkan. Vi engagerar
oss 1 fragor om hur undervisning formas for att ha forskningsanknytning och st pa vetenskaplig
grund. Digitala verktyg och nitbaserat larande ar ett utvecklingsomrade dér PIL erbjuder kurser, rad
och vigledning. Vi intresserar oss for miljoer for undervisning och ldrande som universitetet erbjuder
och medverkar i utvecklingsdialoger som syftar till forbattringsatgarder.

Samverkan som hégskolepedagogisk forutsdttning och mdjlighet: PIL uppmirksammar pedagogiska
utmaningar i anslutning till universitetets arbete med samverkan. I vért arbete inkluderar vi dven de
pedagogiska forutsdttningar som verksamhetsforlagd utbildning i professionsinriktad utbildning med-
for. Vi intresserar oss for hur universitetsutbildningarna blir anvandbara for studenterna, ocksa i ljuset
av livslangt ldrande, internationalisering, bildning och kritiska forhallningssitt.

Hogskolepedagogik pa vetenskaplig grund: Var verksamhet bygger pa forskning med pedagogisk rele-
vans samt pa larares beprovade och dokumenterade erfarenheter frén hdgre utbildning. I arbetet med
den kommande Pedagogiska akademin vill PIL synliggdra pedagogisk excellens som kan stimulera
fler larare till kompetensutveckling och verksamhetsutveckling. Vi verkar dven for att PIL ska vara en
attraktiv partner i forskning om hogskolans utbildning och undervisning samt studenters larande.
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Medverkan i den hogskolepedagogiska debatten: Vi granskar den samtida diskussionen kring
hogskolepedagogiska fragor och dr engagerade i regionala, nationella och internationella dialoger
kring pedagogisk utveckling i hogre utbildning.

2 Verksamhet

PIL:s verksamhet beskrivs under féljande rubriker: Utbildning i hdgskolepedagogik, Kompetens och
verksamhetsutveckling, Riktade utvecklingsprojekt och resurser, GUL-support och digitala resurser i
PIL:s undervisningssalar, Information och omvarldsbevakning samt Ledning och administration.

Prioriterade verksamheter ar de behorighetsgivande hogskolepedagogiska kurserna for larare, hand-
ledarutbildning i forskarutbildningen, riktade utvecklingsprojekt for implementering av en Pedago-
gisk akademi och framtagning av ett Pedagogiskt program samt verksamheten med GUL-support.

2.1 Utbildning i hogskolepedagogik

Under denna rubrik beskrivs podnggivande och intygsgivande kurser med hogskolepedagogisk inrikt-
ning. Samtliga hdgskolepedagogiska kurser annonseras via PIL:s hemsida och bokas via Personal-
avdelningens bokningsportal for ledar- och kompetensutveckling.

Podnggivande kurser: De poinggivande kurserna dr det mest omfattande uppdraget som enheten har
att arbeta med. Arligen handlar det om att erbjuda ca 600 utbildningsplatser, och dér varje kurs omfat-
tar 5 hogskolepoédng. PIL anordnar tre typer av poidnggivande kurser:

e Dbehorighetsgivande hogskolepedagogik,
e handledarutbildning i forskarutbildning
e valbara och fordjupande kurser for erfarna larare och handledare

PIL-enheten har placerat in de hdgskolepedagogiska kurserna i en dvergripande kursstruktur. De tre
kurserna i HPE100-serien, som utgor den behorighetsgivande hogskolepedagogiska utbildningen, &r
den grund pa vilken breddning och fordjupning av kursutbudet sker. De badda handledningskurserna i
forskarutbildning (HPE200-serien) riktar sig till nya respektive erfarna handledare. Kurserna i
HPE300-serien utgdr exempel péd valbara kurser som syftar till breddad lararkompetens. Slutligen
finns det tva fordjupningskurser, som &r relaterade till masterexamen i hogskolepedagogik, samt ett
avslutande examensarbete.

Intygsgivande kurser: Dessa minikurser omfattar ofta tva dagar och syftar till att mdta bade nya och
mer erfarna ldrares behov och 6nskemél om kompetensutvecklande aktiviteter, t.ex. handledning i
grundutbildningen, pedagogisk portfolj och kurser med sikte pa att diskutera forbattringsatgérder
avseende kursplaner och kursguider. De intygsgivande kurserna &r fa till antalet och det forvantade
deltagarantalet dr ocksa relativt sett litet.

2.2 Kompetens- och verksamhetsutveckling

Forutom utbildningar i hgskolepedagogik anordnar PIL universitetsgemensamma konferenser, semi-
narier, workshops och handledning samt erbjuder radgivande verksamhet. Verksamhetsplanen
innefattar en fortsatt satsning pa workshoppar och handledning for ldrare som planerar att anvinda
digitala tekniker i sin undervisning.

2.3 Riktade utvecklingsprojekt och resurser

Bland de riktade utvecklingsprojekt som ingér i PIL:s verksamhetsplan for ar 2014 mérks sérskilt ut-
vecklingsarbetet med en kommande Pedagogisk akademi samt ett universitetsgemensamt Pedago-
giskt program. Det senare samarrangeras med personalenhetens kurs for utbildningsansvariga. PIL
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inleder en process med framtida krav pd universitetets larplattform, dir larares behov av och onske-
mal om funktionalitet inventeras. PIL planerar f6r en fordjupad samverkan med Universitetsbiblio-
teket kring bl.a. riktade aktiviteter om forebyggande av plagiering och vilseledande planeras.

2.4  GUL-support och digitala resurser i PIL:s undervisningssalar

Nytt for ar 2014 ar att GUL-supporten integreras i PIL-enhetens verksamhet, vilket ytterligare
forstirker enhetens satsning pad kompetensutveckling avseende digitala verktyg, nétbaserat ldrande,
“blended learning” och virtuella miljoer. PIL-enheten arbetar dven for att kunna erbjuda deltagande
larare moderna fysiska ldrmiljoer i kurser, seminarier och workshoppar.

2.5 Information, publicering och omvirldsbevakning

Enhetens webbplats ska kompletteras med information om Pedagogisk akademi och Pedagogiskt pro-
gram m.m. Dessutom planeras en anpassning av delar av PIL-webben till GU:s medarbetarportal och
den faktainformation som samlas dér i syfte att underldtta for anstéllda att finna information av bety-
delse for uppdrag som lérare, studierektor, programsamordnare och utbildningsansvarig. PIL arbetar
dven for att stodja larare som Onskar publicera sig inom det hogskolepedagogiska omradet.

2.6 Ledning och administration

PIL-enhetens ledningsgrupp bestar av chef och tre samordnare. Enhetsradet med valda ledamoéter
som Utbildningsndmnden faststillt fortsitter sin verksamhet under det kommande &ret. Atta méten
har inplanerats under aret. PIL-enheten planeras bli systemdgare och forvaltare av GU:s larplattform
(GUL). Det ér ett ansvar som i sa fall 6verfors fran Utbildningsenheten till PIL-enheten vid arsskiftet
2013/14.
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Bilaga 1. PIL-enhetens aktiviteter ar 2014

1. Utbildning i hégskolepedagogik m.m.**
1.1. Podnggivande kurser
1.1.1. Behorighetsgivande hogskolepedagogisk utbildning
1.1.1.1. HPE101, Hogskolepedagogik 1, 5 hp (114 platser/termin)
1.1.1.1.1. Campus Sv (3 kurser/term., 24 platser/tillfalle)
1.1.1.1.2. Blended En (1 kurs/term., 42 platser/tillfalle)
1.1.1.2. HPE102, Hogskolepedagogik 2, 5 hp (108 platser/termin)
1.1.1.2.1. Humanistisk (1 kurs/term., 18 platser/tilifalle)
1.1.1.2.2. Handels (1 kurs/term., 18 platser/tillfélle) (ev) (NY)
1.1.1.2.3.IT (inget kurstillfalle)
1.1.1.2.4. Konstnarlig (1 kurs/term., 18 platser/tillfalle)
1.1.1.2.5. Naturvetenskaplig (1 kurs/term., 18 platser/tillfalle) (ges pa engelska)
1.1.1.2.6. Medicinsk (1 kurs/term., 18 platser/tillfalle) (NY)
1.1.1.2.7. Samhéllsvetenskaplig (1 kurs/term., 18 platser/tillfalle)
1.1.1.2.8. Utbildningsvetenskaplig (ev 1 kurs ht., 18 platser/tillfalle)
1.1.1.3. HPE103, Hogskolepedagogik, 3, 5 hp (66 platser/termin)
1.1.1.3.1. Campus Sv (1 kurs/term., 42 platser/tillfalle)
1.1.1.3.2. Nat En (1 kurs/term., 24 platser/tillfalle)
1.1.2. Handledarutbildning
1.1.2.1. HPE201, Handledning i forskarutbildning, 5 hp (96 platser/termin)
1.1.2.1.1. Campus Sv (3 kurser/term., 24 platser/tillfalle)
1.1.2.1.2. Campus En (1 kurs/term., 24 platser/tillfalle)
1.1.2.2. HPE202, Handledning for erfarna handledare i forskarutbildning, 5 hp (12 platser/term.)
1.1.3. Breddad lararkompetens
1.1.3.1. HPE301, Engelska som undervisningssprak i hogre utbildning, 7,5 hp (vt, 24 platser)
1.1.3.2. HPE302, Design for larande med digitala redskap, 7,5 hp (ht, 24 platser)
1.1.3.3. HPE303, Bedémning och examination, 5 hp (ht, 24 platser)
1.1.4. Fordjupning i hogskolepedagogik
1.1.4.1. HPE401, Litteraturstudier i hogskolepedagogik, 7,5 hp (start sent vt)
1.1.4.2. HPE402, Erfarenhetshaserade férdjupningsstudier, 7,5 hp (efter behov)
1.1.4.3. HPES501, Examensarbete i htgskolepedagogik, 15 hp (efter behov)
1.2. Intygsgivande utbildningar
1.2.1. Att undervisa i praktiken — utbildning for undervisningsovana (12 platser/termin, 6 halvdagar/
tillfalle)

1.2.2. Handledning i grundutbildning (1 tillfalle/term., 2 heldagar/tillfalle, 24 platser/tillfalle)

1.2.3. Battre kursplaner och kursguider (2 tillfalle/term, 2 heldgr/tillfalle+1dag uppfoljn., 24
platser/tillfalle)

1.2.4. Att handleda pa distans (1 tillfalle/vt., 2 heldagar/tillfalle, 24 platser/tilifalle) (NY)

1.2.5. Pedagogisk portfolj (1 tillfalle/termin., 2 heldagar/tillfalle, 24 platser/tillfalle) (NY)

* De prioriterade aktiviteterna ar markerade med i listan.
> Lankarna gar till webbsidor publicerade 2013-10-08
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http://www.pil.gu.se/kurser/bedomning-och-examination/
http://www.pil.gu.se/kurser/hpe401/
http://www.pil.gu.se/kurser/hpe402/
http://www.pil.gu.se/kurser/hpe501/
http://www.pil.gu.se/aktiviteter/minikurser-workshops/att-undervisa/
http://www.pil.gu.se/aktiviteter/seminarier-workshops/handledning-i-grundutbildningen/
http://www.pil.gu.se/aktiviteter/seminarier-workshops/battre-kursplaner/
http://www.pil.gu.se/aktiviteter/minikurser-workshops/handleda-pa-distans/

2.  Kompetens- och verksamhetsutveckling
2.1. Workshopar och handledning
2.1.1. Att undervisa med Adobe Connect
2.1.1.1. Introduktion (4 ws/term., halvdagar, 6 platser/ws)
2.1.1.2. Fortséttning (4 ws/term., halvdagar, 6 platser/ws)
2.1.2. Gor film av din foreldsning
2.1.2.1. Bildspelet som grund (4 ws/term., halvdagar, 6 platser/ws)
2.1.2.2. Videofilmen som grund (4 ws/term., halvdagar, 6 platser/ws)
2.1.2.3. Skarminspelning som grund (2 ws/term., halvdagar, 6 platser/ws)
2.1.2.4. Videostuga med handledning (efter behov)
2.1.3. Béttre kursvérderingar (1ws/termin, halvdag, 12 platser/ws) (NY)
2.1.4. Direkt studentrespons med clickers (2 ws/term., halvdagar, 6 platser/ws) (NY)
2.1.5. GUL-utbildningar for larare och administratorer
2.1.5.1. Grundkurs: Kom igang med GUL
2.1.5.2. Fortséttningskurs: GUL i undervisningen
2.1.5.3. Fordjupningskurs: Lar dig mer om GUL
2.1.5.4. GUL-administrat6rsutbildning
2.1.5.5. Anpassad GUL -utbildning for ldrare
2.1.5.6. Boka GUL -supporten en timme
2.15.7. GUL-stuga
2.2. Seminarieserier och natverksmdten
2.2.1. Hogskolepedagogiska kollegiet (HPK) (2 tillfallen/term., halvdagar)
2.2.2. Seminarier for utbildningsansvariga (2 tillfallen/term., 3 tim) (NY)
2.2.3. Samverkande IT-pedagoger (SIP) (8 tillfallen/term., halvdagar)
2.3. Universitetsgemensamma konferenser
2.3.1. GU Online (1 tillfalle varen 2014)
2.4. Radgivande verksamhet
2.4.1. Pedagogqisk feedback (efter framstdllan till PIL)
2.4.2. Kursutformning med IT-stdd (efter framstallan till PIL)

3. Riktade utvecklingsprojekt och resurser i samverkan
3.1. Pedagogisk akademi, pedagogisk excellens och larares karriarvagar (vt 2014)
3.2. Pedagogiskt program (inkl. samverkan med LOK i kurs for utbildningsansvariga)
3.3. ”Handbok for larare” (i samverkan med den Gemensamma forvaltningen)
3.4. Forebyggande av plagiering och vilseledande m.m. (i samverkan med UB)
3.5. Skrivarstuga Villa Martinson
3.6. Uppfdljning av PIL:s verksamheter
3.7. Ovriga riktade utvecklingsprojekt

4. GUL-support, digitala resurser i PIL:s undervisningssalar m.m.
4.1. Systemadministration, férvaltning och utveckling (GUL, Urkund m.m.) (NY)
4.2. Digitala resurser (licenser, 1T-kostnader) samt studio och workshop for larares fardighetstraning

5. Information, publicering och omvarldsbevakning
5.1. Information, reportage, nyhetsbrev, webb m.m. (www.pil.gu.se)
5.2. Hogskolepedagogisk forskningsanknytning samt larares publicering (SoTL)
5.3. Omvarldsbevakning, andra hégskolepedagogiska verksamheter, NU2014 m.m.
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http://www.pil.gu.se/aktiviteter/minikurser-workshops/adobe-connect-forts/
http://www.pil.gu.se/aktiviteter/minikurser-workshops/filma-forelasning-bildspel/
http://www.pil.gu.se/aktiviteter/minikurser-workshops/filma-forelasning-videofilm/
http://www.pil.gu.se/aktiviteter/minikurser-workshops/filma-forelasning-skarminspelning/
http://www.pil.gu.se/aktiviteter/minikurser-workshops/filma-forelasning-videostuga/
http://www.pil.gu.se/aktiviteter/minikurser-workshops/clickers/
http://kompetensutveckling.adm.gu.se/seminar/detail/1463
http://kompetensutveckling.adm.gu.se/seminar/detail/1464
http://kompetensutveckling.adm.gu.se/seminar/detail/1465
http://kompetensutveckling.adm.gu.se/seminar/detail/684
http://kompetensutveckling.adm.gu.se/seminar/detail/1390
http://kompetensutveckling.adm.gu.se/seminar/detail/1140
http://kompetensutveckling.adm.gu.se/seminar/detail/996
http://www.pil.gu.se/aktiviteter/hogskolepedagogiska_kollegiet/
http://www.pil.gu.se/projekt/riktade/sip/
http://www.pil.gu.se/aktiviteter/guonline/
http://www.pil.gu.se/resurser/feedback_pa_undervisning/
http://www.pil.gu.se/resurser/stod-vid-kursutveckling/
http://www.pil.gu.se/projekt/riktade/pedagogisk-akademi-lagesrapport/
http://www.pil.gu.se/resurser/villa-martinson/
http://www.pil.gu.se/
http://www.pil.gu.se/om_pil/andra-hogskolepedagogiska-enheter/
http://www.nu2014.se/

6. Ledning och administration
6.1. Ledning
6.2. Enhetsrad
6.3. Administration
6.3.1. Personal, ekonomi, information, uppfoljning, samordning m.m.
6.3.2. Studieadministration (Ladok, Sembok, Gubas m.m.)
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Bilaga 2. Preliminér budget for PIL-enheten &r 2014

Goteborgs universitets styrelse forvéntas faststélla ndsta ars anslagsfordelning och kostnadsdebitering
for universitets verksamheter den 15 oktober. Dér kommer att framga vilka avséttningar som gors for
att Utbildningsndmnden bl.a. ska kunna ldgga ut uppdrag att bedriva universitetsgemensam hogskole-
pedagogisk utveckling. Utbildningsndmndens uppdrag till PIL-enheten, som organisatoriskt ar place-
rad vid den Utbildningsvetenskapliga fakulteten, utgér den ekonomiska grund som PIL:s hela
kérnverksamhet vilar pa, eftersom PIL-enheten varken disponerar fristdende platser i hdgskolepedago-
gik eller forvéntas erhalla intdkter pa uppdragsverksamhet. PIL:s tjdnster erbjuds ldrare vid Goteborgs
universitet utan kostnader for fakulteter och institutioner.

Kirnverksamhet

PIL:s intdkt for kdrnverksamheten forvintas omfatta 14 miljoner i arligt anslag (inkl. OH). Darutover
kan PIL anvénda balanserat kapital fran tidigare ar. Den ingdende balansen f6r 2012 var ca 3,3 mkr.
2013 ars resultat forvéntas inte leda till ett underskott, varfér den ingdende balansen blir ungefar den-
samma som foregdende &r. I kdrnverksamheten ingar kostnader for att anordna hogskolepedagogiska
kurser, kurser for handledare i forskarutbildning, konferenser, seminarier och workshops samt att be-
driva riktade utvecklingsprojekt. I kdrnverksamheten ingér dven att erbjuda radgivande verksamhet
samt att arrangera universitetsgemensamma konferenser m.m. I huvudsak handlar det om personal-
kostnader, varav en betydande andel giller de ldrare som engageras i PIL:s verksamhet och vilkas in-
stitutioner direktkonteras efter Gverenskommelse mellan prefekter och chefen pd PIL-enheten.
Eftersom nagra av de prioriterade riktade utvecklingsprojekten forvintas leda till 6kade kostnader,
kommer den ingdende balansen att anvindas. Nér ansvaret for GUL-supporten Overgar till PIL-
enheten vid arsskiftet tillkommer en kostnad (personal, licenser, IT-integration med Ladok, drift,
backup m.m.), vilken ska tickas av medel som tidigare disponerats av Gemensamma forvaltningen for
denna verksamhet. Det formella beslutet om &verflyttning av ansvaret for GUL-support till PIL-
enheten och medelstilldelning fattas av universitetsledningen senare under hosten 2013.

Stodverksamhet

For PIL:s stodverksamhet avsitts ytterligare ca 3,1 milj. kr arligen av gemensamma medel for att i
huvudsak ticka personalkostnader for ledning, administration och drift.
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