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PlL-enhetens verksamhetsplan 2025

PIL-enhetens vision ar att driva pa och stddja den hogskolepedagogiska utvecklingen vid GU. Darfor erbjuder PIL en universitetsdvergripande
motesplats dar stimulerande och engagerande samtal om hégskolepedagogik fors dver organisatoriska och disciplinara granser. Verksamheten
vilar pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet. Den fysiska och digitala miljon méjliggor att nya idéer, metoder och former utvecklas och
prévas. PlILs medarbetare har hog kompetens och erbjuder ett hogkvalitativt stod till karnverksamheten. PIL ar en attraktiv arbetsplats med en
inkluderande arbetsmiljo.

Verksamhetsplanen 2025 har tagits fram i samrad med medarbetare vid enheten och med Enhetsradet. Medarbetarna har arbetat med
verksamhetsplanen vid tre tillfallen under H24. Enhetsradet har diskuterat och kommenterat utkast vid tva tillfallen under H24.

Under H24 initieras en utredning av PlLs och ASKs verksamheter pa uppdrag av dekan vid Utbildningsvetenskapliga fakulteten. Som en
konsekvens av det far nuvarande tf forestandare ett tidsbegransat uppdrag som férestandare fram till 31 december 2025. Resultatet av
utredningen kan leda till stérre férandringar av VP under den kommande strategiperioden. Av den anledningen ar de aktiviteter som féreslas av
med kortsiktig karaktar &n vad som normalt skulle vara fallet.
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Utbildning och forskning av hogsta kvalitet

Mal 2021-2030: Goteborgs universitet ska utveckla internationellt framstaende utbildning och forskning inom universitetets samtliga

vetenskapliga och konstnarliga omraden for att bidra till kunskapsutvecklingen och starka sin konkurrenskraft.

Aktivitet

Tidplan

25 | 26 | 27

Ansvarig

Arlig uppféljning

1

Strategi 2025-2027: Erbjuda ett flexibelt och varierat stéd som &r lyhért for verksamhetens behov.

kompetens

Introducera 4 nya moduler i PIL101 X Modulsamordnare
Utvardera moduluppléagget av PIL101 X Forestandare
Implementera resultat fran utvardering av X x | Modulradet
modulupplagget av PIL101

Se dver utbudet av PIL102 X Forestandare
Stod till Sahlgrenska akademin med utdkning av X Forestandare
deltagare i PIL201SA

Se 6ver vagledning for validering av hogskolepedagogisk | x Forestandare

Strategi 2025-2027: Frdmja dialog, erfarenhetsutbyte och samarbete

kring hégskolepedagogiska fragor inom och utanfér larosétet

generativ Al i utbildning

Trearigt samarbete med Akademiska hus och Learning X Styrgrupp

Lab avslutas

Omtag kring natverk fér excellenta larare och pedagogisk | x X Natverkssamordnare
akademi

Omtag kring natverk for erfarna handledare X Natverksamordnare
Planera och arrangera den hogskolepedagogiska, X X Styrgrupp
nationella konferensen NU26 tillsammans med Chalmers

pa uppdrag av SUHF

Erbjuda erfarenhetsutbyte kring l&rmiljons betydelse for X Forestandare
studenters hélsa i samarbete med Beredningsgruppen

for studenters halsa och arbetsmiljé

Utveckla samarbetet med ASK avseende stod till X Al-grupp

THar finns mojlighet att ange arlig statusuppféljning:. Genomford, O Pabdrjad/pagar, @ Ej genomférd
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Aktivitet

Tidplan

25 | 26 | 27

Ansvarig

Arlig uppféljning

1

Strategi 2025-2027: Férankra PILs verksamhet i den hégskolepedagogiska forskningen utveckling nationellt och internationellt

Skapa struktur for tidskriftsbevakning X Redaktionskommittén
Systematisk Gversyn av kurslitteraturen X Forestandare
X Forestandare

Tydliggora ramarna for det interna utvecklingsarbetet

4 (5)




Sammanhallen organisation, attraktiv arbetsplats och studiemiljo

Mal 2021-2030: Goteborgs universitet ska utvecklas som en sammanhallen organisation, attraktiv arbetsplats och studiemiljo for att
starka utbildningens och forskningens kvalitet och relevans.

Aktivitet

Tidplan

25 | 26 | 27

Ansvarig Arlig uppféljning

2

Strategi 2025-2027: Erbjuda en digital och fysisk lI&rmiljé pa PIL som

ar inspirerande, innovativ, tillgénglig och inkluderande

Canvas med hansyn till personuppgiftsbehandling,
informationssékerhet och gallring.

Utvardera upprustningen av PlLs undervisningslokaler X Foérestandare
Inféra digitala intyg (badges) for deltagare och X Bitrddande chef
presentatorer vid workshoppar och seminarier

Forenkla processen for institutioner att koppla pa appari | x Bitradande chef

Strategi 2025-2027: Arbeta aktivt med friskfaktorer med s

e alt stérka arbetsmiljén pa PIL

Implementera arbetet med arshjul for det systematiska X Arbetsmiljo- och
arbetsmiljdarbetet likavillkorsgrupp
Fortsatt arbete med Handlingsplan for arbetsmiljén X Forestandare
framtagen under H24

Implementera Sharepoint.org-sida for PIL X Forestandare

2Har finns majlighet att ange arlig statusuppféljning:. Genomford, O Pabdrjad/pagar, @ Ej genomférd
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